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SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB DO MEDIO PARNAIBA, CNPJ n. 11.630.613/0001-29,
neste ato representado(a) por seu ;

E
TCE ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 76.436.146/0001-46, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2021 a 31
de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) de Trabalhadores nas Industrias da Construgéo Civil, Montagens Industriais e de Engenharia
Consultiva; Trabalhadores nas Industrias de Cimento, Cal e Gesso; Trabalhadores nas Industrias de
Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de Cimento; Trabalhadores na IndUstria de Artefatos de Cimento
Armado; Trabalhadores nas Industrias de InstalacGes Elétricas, Telefonicas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias;
Trabalhadores nas Indastrias de Construcdo de Estradas, Pavimentacdo Asfaltica, Obras de Terraplenagens
em Geral (Pontes, Barragens, Acudes, Viadutos), Obras d'Artes Correntes; Trabalhadores nas Industrias de
Perfuracdes de Pocos Artesianos e Semi-artesianos; Trabalhadores nas Industrias de Saneamento Bésico e
Pavimentacao Poliédrica; Trabalhadores nas Industrias de Refratarios, Operadores de Maquinas Pesadas,
Tratoristas (Excetuado os Rurais); e Trabalhadores na Industria de Exploracdo de Materiais de Construcao,
com abrangéncia territorial em Altos/Pl, Demerval Lob&o/Pl, José de Freitas/Pl, Palmeirais/Pl, Teresina/Pl e
Unido/Pl.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Sé&o estabelecidos os seguintes salarios normativos, com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2021, para
todos os integrantes das categorias profissionais:

Cargo / Funcéo Saléario Hora Piso Salarial Mensal
N&o Oficial R$ 5,77 R$ 1.267,64
Meio-Oficial R$ 6,29 R$ 1.383,57
Oficial R$ 7,97 R$ 1.754,59
Oficial Qualificado | R$ 8,39 R$ 1.847,35
Oficial Qualificado 11 R$ 10,19 R$ 2.241,55

Oficial Graduado R$ 12,06 R$ 2.653,80



Paragrafo 1° - Para efeito desta Clausula, considera-se:

Nao Oficial - Os trabalhadores ndo qualificados que desempenham a funcdo de serventes e outros que exercem
tarefas para as quais ndo necessitem de nenhuma habilidade e conhecimento especificos.

Meio Oficial — Sdo considerados ajudantes praticos os trabalhadores semiqualificados que auxiliam diretamente os
oficiais em tarefas que exijam pouca habilidade em conhecimento especifico para seu conhecimento adequado, tais
como 0s vigias, cozinheiros, meio oficial de eletricistas, de lubrificador, de pedreiro, de carpinteiro, de armador, de
topografia e demais auxiliares dos profissionais.

Oficial — Os trabalhadores que executem tarefas que exijam habilidades e conhecimentos especificos para o seu
desempenho como: pedreiro, carpinteiro, apropriador, betoneiro, gesseiro, guincheiro, apontador, ficheiro, auxiliar
de escritério, armador, eletricista, encanador, marteleteiro, soldador, marmoriteiro, auxiliar de topografia, auxiliar de
administracdo, besourista, tratorista de pneu, jeriqueiro, eletricista de auto, imprimador, macariqueiro, montador,
motorista de veiculo leve, operador de britador, operador de painel, operador de perfuratriz, operador de rock, pintor,
borracheiro, auxiliar de laboratério, auxiliar de pessoal, operador de maquita, sinaleiro, operador de ré/sapinho,
ancineiro, motorista espagirdor, motorista de caminh&o truck, motorista de cacamba até 6,00 m?3, operador de usina
de concreto e operador e bobcat.

Oficial Qualificado | — Apropriador, Mecéanico de Maquina Pesada, Motorista operador de munck, Nivelador,
Operador de Caminhdo Betoneira, Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo Asfaltico, Operador de Pa
Carregadeira e motorista de carreta, Mecénico de caminho.

Oficial Qualificado Il - Motorista de Caminhdo Fora da Estrada, Operador de Vibro Acabadoura, Operador de
Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoscraper, Operador de Motoniveladora, Operador de
Frezadora/Recicladora, Operador de Trator de Esteira, operador de grua, Operador de guindaste, motorista de
cagamba acima de 6 m3, operador de rolo lisos ou pé de carneiro, operador de usina e laboratorista.

Oficial Graduado — Chefes de escritorios, mestres de obras, supervisores, encarregados de obras, de campo, de
armadores, de usinas, de carpinteiro, de pedreiros, de compras, de almoxarifado, gerentes e demais encarregados
devidamente classificados como tais na CTPS.

Paragrafo 2° - Para efeito de dirimir dividas, porventura existente, fica explicitado que o menor salario da categoria
ndo pode ser inferior ao piso minimo aqui estabelecido para a funcdo de Servente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL NA DATA-BASE

A partir de 1° de novembro de 2021, os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, cujas funcoes
ndo estiverem especificadas no Paragrafo Primeiro da Clausula 111, serdo reajustados pelo indice de 10,38% (dez
virgular e trinta e oito por cento), incidente sobre os salérios vigentes em 31 de outubro de 2021.

Paragrafo Primeiro. Sera o indice de 10,38% (dez virgular e trinta e oito por cento), que reajustara os salarios dos
empregados que ganham acima dos pisos convencionados, cujas fungdes estejam incluidas nas classificagces acima
relacionadas.

Paragrafo Segundo. As diferencas salariais, de 13° (decimo terceiro), de férias, e diferencas das Rescisdes de
Contrato de Trabalho decorrentes do reajuste do piso salarial, serdo pagas na folha de pagamento do més de marc¢o
de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

E opcéo da empresa a efetuar o pagamento mensal de seus empregados até o 5° dia Gtil de cada més subsequente ao
vencido nos termos do art. 459 § 1°, contra recibo com a discriminagéo das verbas e identificacdo do empregador e
empregado. Em outra hipdtese a empresa podera fazer através de antecipacao quinzenal, conforme lhe seja
conveniente.

Paragrafo Primeiro. Quando o pagamento for feito em dinheiro, devera ser efetuado no local de trabalho,
imediatamente apds o final do horario do Ultimo expediente da semana, observando 0s prazos convencionados.
Paragrafo Segundo. Caso ocorra motivo de forga maior, a empresa forneceré transporte gratuito para o local onde
se efetuara o pagamento.



Paragrafo Terceiro. Quando o pagamento for feito em cheque, a empresa fica obrigada a liberar o empregado para
0 recebimento do mesmo em horario do expediente bancério, sem qualquer desconto na jornada diaria de trabalho.
Fica proibida esta modalidade de pagamento para os trabalhadores analfabetos.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento em envelopes timbrados ou carimbados,
indicando discriminadamente, a natureza e 0s valores das importancias pagas, bem como os descontos efetuados para
0 INSS, Imposto de Renda, da parcela do Vale Transporte a cargo do Trabalhador, descontos efetuados a favor do
Sindicato Laboral e a parcela referente ao depdsito de FGTS.

Salario producao ou tarefa
CLAUSULA SETIMA - TRABALHO POR PRODUCAO
Fica assegurado a empresa e empregados, de comum acordo, a opgao do trabalho por producdo, assegurando-se 0
pagamento do piso quando a producdo ndo atingir este valor.
Paragrafo Primeiro. O trabalhador devera acompanhar a medicéo da producdo e devera ser informado do seu
valor antes do fechamento da folha.
Paragrafo Segundo. N&o seré permitido contrato e/ou acerto em que o profissional fique responsavel pelo
pagamento do servente ou do auxiliar.
Paragrafo Terceiro — Fica vedado, no ambito da representacdo das entidades convenentes, a celebracdo de contrato

de trabalho intermitente e a tempo parcial.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

Nas substituicdes que ndo sejam eventuais, sera garantido ao substituto o0 mesmo salério percebido pelo substituido,
sem considerar vantagens pessoais, ndo se aplicando esta garantia nos casos de treinamento.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessdo estabelecidos neste Acordo, que ndo estejam
previstos na legislacdo em vigor, ou que excedam aos limites nele estabelecidos, ndo se incorporardo aos salarios
para qualquer fim.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRAS E DO INTERVALO INTRAJORNADA

As horas extras excedentes trabalhadas de segunda-feira a sdbado serdo remuneradas com um adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.



Para

grafo 1°-As horas extras trabalhadas em dias destinados ao repouso, domingos e feriados, desde que néo seja

concedida a folga compensatoria, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da

hora
Paréa

normal.
grafo 2°- Para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso remunerado, aviso prévio e depdésito do

FGTS, integrardo aos salarios dos empregados os valores correspondentes & média das horas extraordinarias
atualizadas a data de pagamento assim como todos 0s demais adicionais determinados por Lei.

Para
sem |
CLT.

grafo 3° - Caso haja necessidade, fica autorizada a prorrogacao de jornada de trabalho em ambientes insalubres,
icenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, nos termos do inc. XII1, do art. 611-A da

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

Medi
estab

ante pericia, o trabalhador fara jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade, no percentual que vier a ser
elecido, inclusive nos servicos especiais e hiperbaricos.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEITORIO / ALIMENTACAO

A empresa devera estar dotada de refeitorios nos padrdes exigidos pela legislagdo em vigor, com fornecimento de
alimentagdo do Trabalhador, conforme preceituam as normas instituidas pelo Governo Federal - PAT.

a) Nos canteiros de obras dotados de alojamento e refeitorio, a empresa fornecera café da manhé aos
trabalhadores que se apresentarem até 15 (quinze) minutos antes da hora do inicio do expediente;

b) A empresa fornecera aos seus trabalhadores alojados, café da manhd, almogo e jantar nos dias de sabados,
domingos e feriados, desde que os trabalhadores cumpram os horarios preestabelecidos pela empresa para as
refeigdes;

c) A empresa se obriga a fornecer agua filtrada e propria para o consumo humano aos seus trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

Nos canteiros de obras ou nos canteiros centrais da empresa do segmento da Construcdo Pesada e Infraestrutura, a
empresa fornecerd, mensalmente, uma cesta basica a seus trabalhadores ndo alojados, de acordo com as condicoes

estab

elecidas nos paragrafos seguintes desta clausula:

Paragrafo 1° — Fardo jus a uma cesta bésica, no valor de R$ 110,38 (cento e dez reais e trinta e oito centavos), o

traba

Ihador enquadrado na situacdo prevista no caput desta Clausula e que atendam aos seguintes requisitos:

I - Tenha, no més anterior ao da concessdo do beneficio, recebido salario-base, como contraprestacdo de
servigos, um valor ndo superior a R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais);

Il - Seja assiduo, entendendo-se como tal, a ocorréncia de, no maximo, uma auséncia com atestado médico no
més, ressalvadas apenas as auséncias por motivo de acidente do trabalho.

I - Serdo consideradas justificadas as faltas previstas na legislacdo trabalhista, devidamente comprovada por
documentos hébeis, sendo que estas também ndo interferirdo na concessdo da Cesta Basica prevista nesta
clausula.

IV - Os atrasos no inicio da jornada serdo tolerados, para os efeitos desta clausula, até o limite cumulativo de
75 (setenta e cinco) minutos no respectivo més.

V - Que o empregado, quando submetido ao teste com etildmetro, ndo tenha como resultado medicdo igual ou
superior a 0,05 miligramas de alcool por litro de ar alveolar expirado (0,05mg/L).

VI - Que 0 empregado ndo tenha sido advertido, suspenso ou punido por auséncia do uso do EPI (Equipamento
de Protecédo Individual)

VII - O fornecimento da cesta basica ao acidentado e ao trabalhador em gozo de auxilio doenca ficaré limitado
ao periodo de 30 (trinta) dias a contar do afastamento;



Paragrafo 2° — No més em que o trabalhador for admitido, a cesta basica somente sera devida se a admissdo ocorrer
até o dia 15 (quinze).

Paragrafo 3° — A cesta basica prevista nesta clausula podera ser fornecida "in natura”, em cartdo ou pagamento em
pecunia.

Parégrafo 4° — A cesta béasica de que trata esta clausula, ndo importando a sua satisfagdo, ndo tera caréter salarial,
nem natureza indenizatdria e nem integrara a contraprestagdo do trabalhador para qualquer fim.

Paragrafo 5° — E vedada a comercializacio, venda ou troca da cesta bésica total ou parcialmente sob pena de se
excluir do programa de concesséo desse beneficio o trabalhador que infringir esta condicao.

Paragrafo 6° — O beneficio constante desta cldusula ndo tem natureza salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo a seus empregados, nos dias de trabalho, vale transporte, com antecedéncia e em nimero
suficiente para o deslocamento dos mesmos entre suas residéncias e o local do trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipotese de morte do trabalhador em virtude de acidente de trabalho ou qualquer que seja a “causa mortis“, desde
que ocorrida nas dependéncias da empresa, a mesma arcara com as despesas decorrentes do enterro, em funeraria por
ela indicada.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

A empresa deverd oferecer um plano de seguro de vida em grupo, totalmente ou parcialmente subsidiado, aos seus
trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural ou acidental.

Paragrafo 1° - Na hipotese de o trabalhador optar pelo seguro, o subsidio da empresa no prémio, ndo podera ser
superior a 5% (cinco por cento), ficando a empresa autorizada ao desconto em folha de pagamento da parcela do
prémio correspondente a participacdo do trabalhador.

Paragrafo 2° - Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito, para o trabalhador, torna-se automatica a sua
adesdo ao mesmo, independente de formaliza¢do em qualquer documento especifico para tal fim.

Paragrafo 3°- O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prevé uma cobertura minima equivalente a 10 (dez)
vezes o valor do piso normativo do oficial, estabelecido neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO NA CTPS

A empresa devera fazer as devidas anotacGes nas Carteiras Profissionais dos trabalhadores no que diz respeito aos
cargos exercidos, promogdes, férias e demais anotagdes exigidas por Lei, ndo podendo reter a Carteira Profissional
por mais de 48 (quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas os atestados médicos apresentados pelo Trabalhador.



Paragrafo Unico- Os contratos de experiéncia deverdo ser anotados na CTPS do trabalhador, bem como as suas
prorrogacdes para todos os efeitos.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VERBAS RESCISORIAS

A empresa signataria abrangida por este instrumento coletivo, obriga-se a pagar, na sede da entidade sindical, as
verbas rescisdrias dos empregados com mais de um ano de servigo, cuja base de célculo sera a maior remuneragao,
devidamente corrigida, observando-se 0s prazos previstos no art. 477 CLT.

Paragrafo Primeiro — O ndo cumprimento dos citados prazos, ensejara o pagamento de multa por atraso (art.477 §
8° da CLT), salvo quando o empregado der causa a mora, devidamente comprovado, ou em casos de nédo
funcionamento, por qualquer motivo, da entidade sindical, quando entdo a rescisao sera homologada no dia imediato
ao retorno normal de trabalho.

Paragrafo Segundo — Quando o pagamento do crédito rescisorio for realizado mediante dep6sito em conta bancéria
do trabalhador, a empresa fica obrigada a apresentar, em 10 (dez) dias, ap0s a dispensa do empregado, o instrumento
de rescisdo contratual perante o SITRICOM para fins de analise e conferencia das parcelas ali discriminadas
(homologacéo).

Paragrafo Terceiro — No caso de concessdo do aviso prévio a ser cumprido, fica convencionado que o empregado
trabalhara jornada diaria normal, sem o horério livre de 02 (duas) horas diérias, e tera os Ultimos (7) sete dias livres,
obrigando-se a empresa a pagar seus direitos rescisorios conforme prazo previsto no Art. 477 da CLT, em caso de
discordancia do empregado, este optara pela reducédo de duas horas diérias.

Paragrafo Quarto - A empresa ndo sera obrigada a fornecerem Carta de Recomendagao e nem poderdo exigi-la no
momento da contratacdo.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagédo

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS / AUTONOMOS

A empresa, em suas atividades produtivas, utilizar-se-4 de mado de obra propria, de empreiteiros, subempreiteiros,
terceirizados e autdbnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgdos competentes. Em quaisquer
hipéteses, respondera principal e solidariamente pelas obrigacfes trabalhistas e previdenciarias dos empregados,
inclusive pelo cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A empresa que utilizar de mo-de-obra de reeducados provenientes do sistema prisional,
pagardo a estes 0s mesmos salarios previstos nesta Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo- Aplica-se aos empregados das empresas empreiteiras, subempreiteiras, terceirizadas,
subcontratadas e autbnomos e inclusive de empresas de servi¢os temporarios (capitulo 1V, artigos 17° e 20° do
decreto n® 73.814/74, e a Lei n° 6.019/74), as Normas Coletivas pactuadas neste Acordo Coletivo, inclusive no que
concerne as obrigacdes de desconto e recolhimento das contribui¢des negocial, confederativa e mensalidade
associativa.

Outras normas referentes a admissdo, demisséo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO DESLIGAMENTO

O Trabalhador contratado em outra cidade, qualquer que seja a distancia do local em que esteja trabalhando, que
tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga pelo empregador terd garantida sua passagem de retorno
ou valor correspondente a cidade da contratacdo, quando da rescisdo de seu contrato de trabalho, sempre que esta
ocorrer por iniciativa do Empregador e sem justa causa.

Paragrafo Unico - A empresa pagara aos trabalhadores os valores para o transporte necessarios para fins de
recebimento das verbas rescisérias.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

O trabalhador alojado na obra, ao ser dispensado sem justa causa, tera direito a permanecer no alojamento ou em
local contratado pela empresa, bem como, a utilizagdo dos refeitérios até o dia imediato ao do pagamento da sua
rescisdo contratual. O ndo cumprimento desta Clausula acarretard multa de 20% (vinte por cento) do piso minimo da
categoria em favor do trabalhador.

Relacbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERRAMENTAS DE TRABALHO
A empresa fornecera aos trabalhadores as ferramentas necessarias ao desempenho dos trabalhos, mediante recibo
e/ou termo de responsabilidade, ficando o empregado responsavel pelo bom uso e conservagdo das mesmas.
Paragrafo 1°- Em casos de danos, extravio ou a ndo devolucdo das ferramentas de trabalho, a empresa fara o
desconto dos seus respectivos valores, salvo no caso de desgaste natural das mesmas.
Paragrafo 2°- Fica ressalvado a empresa a possibilidade de contratar profissionais com suas préprias ferramentas,
mediante acordo entre as partes. A empresa se obriga, neste caso, a fornecer local adequado a guarda das

ferramentas.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NIVEL DE EMPREGO

A empresa procurara adotar uma politica de manutencdo de pessoal, de forma que s6 efetuem rescisdes individuais
de contrato de trabalho quando esgotadas todas as possibilidades internas de aproveitamento de pessoal.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade provisoria no emprego, a partir do inicio da gravidez até
cinco meses apds o parto, nos termos em que dispde o art. 10, inciso 11, alinea “b” da Constitui¢do Federal - Ato das
Disposig¢des Constitucionais.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Ao trabalhador acidentado, é garantida a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a partir da data de cessagao do

recebimento do auxilio acidente previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria no emprego ao trabalhador que, comprovadamente, estiver faltando 12
(doze) meses para aposentar-se por tempo de servico, desde que tenha 6 (seis) anos de trabalho continuo na mesma
empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento de atividade dos empregados ou
acordo entre o empregado e o0 empregador, assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico — Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o trabalhador terd que comunicar & empresa,
formalmente e por escrito, 10 (dez) meses antes da aquisi¢do do direito & aposentadoria por tempo de servico.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas poderé ser cumprida de Segunda-feira a Sexta-feira, mediante a
compensacdo das horas normais de trabalho do Sabado, obedecendo-se as seguintes condi¢des:

1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,

2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo 1°-Ficara a critério da empresa a fixacdo dos dias da semana de 09 (nove) horas e 08 (oito) horas
mencionadas na presente clausula, recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada: de Segunda-feira a Quinta-feira,
09 (nove) horas; Sexta-feira, 08 (oito) horas.

Paragrafo 2°-O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensacao por intermédio de horas normais,
ficando vedada tais compensaces por intermédio de horas extras trabalhadas.

Paragrafo 3°-Nos termos da Portaria 373, de 2011, do Ministério do Trabalho, fica estabelecido que o controle de
horério poderé ser realizado manualmente pelos préprios empregados nas frentes de servico, em cartdo de ponto
entregue pelo seu superior hierarquico, devendo ser anotado o horério de entrada e de saida do servigo, bem como, o
horério de repouso e alimentacao.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE FERIADOS - DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados em tercas-feiras e quintas-feiras a empresa podera mové-los para as segundas-
feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias alterados, desde que haja
interesse da empresa.

Paragrafo 1° - Esta compensacao podera ser feita, também, no préprio dia de feriado, de forma que os trabalhadores
tenham o “fim de semana prolongado”, e nesses casos as horas trabalhadas a titulo de compensagdo serdo
remuneradas como horas normais.

Paragrafo 2° - Para aplicacdo dos dispostos nesta Clausula, a empresa se compromete a divulgar a compensagédo de
forma que todos os trabalhadores tomem conhecimento da mesma com a devida antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADO CARNAVAL E SUA COMPESACAO

Fica acordado que os trabalhadores beneficiados por este Acordo Coletivo de Trabalho ficam dispensados do trabalho
no referido dia, sem prejuizo da remuneracao correspondente.



Paragrafo Unico - Se, por necessidade imperiosa de execucdo de servicos no dia acima elencado, pagara os dias
trabalhados com o adicional de 100% (cem por cento).

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE PONTO

A empresa, na forma do que dispde a Portaria n® 373, de 2011, podera adotar sistemas alternativos de registro de
ponto para apontamento das horas trabalhadas nos escritdrios e nos canteiros de obras, desde que apresente aos
trabalhadores os respectivos documentos para que aponham a sua assinatura e, desta forma, atestem o nlmero de
horas apontadas, antes de efetuado o respectivo pagamento.

Paragrafo Unico— Tendo em vista que a quantidade de empregados, ndo permite a marcacéo de ponto a0 mesmo
tempo, sera tolerado até 15 minutos no inicio e 15 minutos no término da jornada para a marcacao de ponto, nao se
caracterizando este periodo, para nenhum efeito, como hora extra.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA ESTUDANTES

A empresa concedera abono remunerado de faltas nos dias de prova aos trabalhadores estudantes, que comprovarem
frequéncia em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que comunicadas ao empregador, por escrito, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e demais direitos trabalhistas, até 2
(dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, declara
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica, na forma do inciso | do
artigo 473 da CLT. Com relacdo aos casos de casamento ou nascimento de filhos, serd observada a legislagéo
especifica sobre a matéria.

Outras disposicGes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE ACESSO

Né&o se considerara o periodo de tempo existente entre 0 acesso as dependéncias da empresa até o canteiro de obras
para fins de contagem de tempo trabalhado. Somente sera considerado o periodo a partir da marcagao do registro de
ponto no canteiro de obras.

Paragrafo Unico - O periodo compreendido entre o acesso as dependéncias da empresa até o canteiro de obras e a

efetiva marcacdo do ponto nas frentes de servico, ndo constitui periodo efetivo de trabalho e nem a disposicdo da
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIAS DE CHUVA E FORCA MAIOR

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse, aos empregados que tendo comparecido ao local de
trabalho, fiquem impossibilitados de exercer a sua funcéo por forca maior ou em decorréncia de fortes chuvas.



Paragrafo Unico- E vedado o trabalho a céu aberto durante a chuva, exceto nos casos de trabalhos inadiaveis por
sua natureza.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adogdo pela empresa e empregados ora representado pelo Sindicato, do
sistema de “BANCO DE HORAS”, nos moldes do que dispde o artigo 59 da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
com a redac@o dada pela Lei n° 9601, de 21.01.98, pelo que as empresas poderdo implantar o sistema de “Banco de
Horas”, onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, desde que
observados 0s seguintes critérios:

Paragrafo 1° — A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas) horas diérias, nas seguintes condic@es:
1. Prévia notificacdo ao Sindicato Laboral com antecedéncia de, no minimo, 48 horas informando o prazo ou a
periodicidade da prorrogacdo, que ndo poderd exceder o interregno de 365 dias, sendo que a empresa se
compromete depois de decorridos 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia da assinatura a enviar para o sindicato
quadro demonstrativo do saldo credor/devedor de horas;
Paragrafo 2° —Ao final de cada més, a empresa afixard no quadro de avisos o demonstrativo do saldo de cada
empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.
Parégrafo 3° — O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas poderd ser acertado da seguinte forma:
1) Quanto ao saldo credor:
a) Com a reducdo da jornada diaria,
b) Com a supressdo do trabalho em dias da semana,
¢) Mediante folgas adicionais,
d) Através do prolongamento das férias.
2) Quanto ao saldo devedor:
a) Pela prorrogacéo da jornada diéria,
b) Pelo trabalho aos sabados.
3) A prorrogacdo da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.
4) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer adicional pertinente
ao trabalho extraordinario.
5) Poder4d, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias “pontes” em véspera de
feriados. Nesse caso, a empresa daré ciéncia ao sindicato laboral e aos empregados, na forma do item I, do
paragrafo 6.2, desta clausula.
6) No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito 0 empregado, essa parcela a
maior serd objeto de compensacao por meio de Banco de Horas.

Paragrafo 4° — O acertamento do crédito/débito de horas normalmente dar-se-a4 quando do esgotamento do prazo de
duracgdo deste acordo, observando o seguinte:
1. Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de horas extraordinarias.
2. No caso de rescisdo contratual sera antecipado o acertamento do saldo/débito, aplicando-se o item | na
hipdtese de existir crédito em favor do empregado. Existindo débito, este podera ser ou ndo reduzido das verbas
rescisorias.

Paragrafo 5° - A empresa que optar pelo Banco de Horas, convidara formalmente a entidade laboral para validar
junto aos trabalhadores a concordancia ou néo pela instalacdo do Banco de Horas.
Paragrafo 6°- Fica estabelecido que o banco de horas de que trata o art. 59 da CLT podera ser compensado no
periodo méximo de 1 (um) ano, nos termos do inc. Il, art. 611-A da CLT.
Férias e Licencas
Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS E DA LICENCA REMUNERADA PARA RECEBER
PIS



Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um, conforme prevé o0 § 1.° do art. 134 da CLT, sendo ainda vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, de acordo com o 8 3.° do mesmo artigo.

Fica também assegurado aos trabalhadores da empresa que ndo tenham convénio com a Caixa Econémica Federal,
uma vez por ano, licenca remunerada de 01 (um) dia para recebimento do PIS, sem perda do DSR e demais direitos
trabalhistas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHADOR

A empresa aplicara as normas contidas na NR-18, de acordo com as caracteristicas de local de trabalho e adotarg as
medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e, supletivamente de ordem individual, em relacdo as
condicdes de trabalho, incluindo higiene de instalagdes sanitarias e seguranca dos trabalhadores, inclusive dos
subcontratados. Por ocasido da admissao, sera ministrado ao trabalhador treinamento adequado sobre a utilizacdo dos
equipamentos de protecédo individual e coletivo, necessario ao exercicio de cada uma das atribui¢des, bem como lhe
dara conhecimento dos programas de prevencdo desenvolvidos na propria empresa.

Paragrafo 1° - A empresa fornecerd, gratuitamente, a todos os seus trabalhadores, os Equipamentos de Protecdo
Individual (E.P.l), comprometendo-se, 0s mesmos a usa-los e conserva-los, observadas por ambas as partes as
disposices legais vigentes.

Paragrafo 2° - E obrigacdo do trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho, sendo
que a recusa na utilizacdo dos EPI’s fornecidos levara a puni¢ao compativel na forma da Lei.

Paragrafo 3° - A empresa fornecera uniforme na forma da NR-18 para todos os Trabalhadores da area de producao.
Para os demais trabalhadores, este fornecimento ficard sujeito a opcdo dos mesmos. Os trabalhadores ficardo
obrigados a zelar pelos uniformes de forma adequada e arcardo com os custos decorrentes do seu uso indevido.
Paragrafo 4° - Quando as condicBes de trabalho forem comprovadamente consideradas inseguras, segundo as
normas de seguranca do trabalho, o Trabalhador devera informar ao setor de seguranca do trabalho, que tomaré as
devidas providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes do inicio dos trabalhos.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

A empresa organizara e mantera em funcionamento uma Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA, na
forma estabelecida pelas NRs 05 E 18 (Portaria 3.214/78).

Paragrafo 1° - A eleicdo para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela empresa, mediante edital interno
afixado no quadro de avisos, com um prazo minimo e 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato.
Paragrafo 2° - A empresa devera encaminhar a Entidade Sindical Laboral convenente, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis ap0Os a realizacdo das eleigBes, comunicado, por escrito, indicando os eleitos, tanto os titulares como o0s
suplentes.

Paragrafo 3° - No intuito de promover reducédo do indice de acidente de trabalho, empresas e Entidade Profissional,
mediante comum acordo, poderdo estabelecer programacdo para palestras técnicas sobre medicina, higiene e
seguranca do trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS



Nas atividades e operagdes previstas na NR-15, os exames médicos serdo realizados semestralmente, acompanhados
de exames complementares especificos, sempre que o trabalhador estiver exposto a qualquer agente agressivo ou
insalubre, em niveis acima dos limites de tolerancia comprovado por laudo, na forma estabelecida na norma legal.
Paragrafo 1° -O médico da empresa, ou do convénio mantido pela empresa, devera fazer a notificacdo prevista no
Artigo 169 da CLT, em relacdo a doenca profissional, ou de sua suspeita, as entidades oficiais de saude e ao setor
médico da Entidade Profissional.

Paragrafo 2° -Em caso de dendncia da Entidade Profissional quanto aos servicos prestados pelo convénio médico, a
empresa devera analisar as reclamac@es e cientificar a Entidade Profissional da resolucéo tomada.

Paragrafo 3° - E obrigatério o exame médico do trabalhador, por ocasido do término do contrato de trabalho, nas
atividades e operacGes constantes da NR-15. O exame serd realizado durante o periodo do aviso previo, desde que 0
Gltimo exame tenha sido realizado h&a mais de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo técnico de renovacao dos exames.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICOS

Quando a empresa possuir ambulatério, com médico contratado, o atestado médico devera ser submetido ao médico
da empresa, para anélise, liberagdo e aprovacao.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa remeterd, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato Profissional e ao acidentado, uma cépia
da Guia de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive aos
dependentes do acidentado, no caso de ébito deste.

Paragrafo 1° - Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizacdo, a empresa comunicara o fato a familia
do trabalhador, no endereco constante da Ficha de Registro.

Paragrafo 2°- A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social, até o primeiro dia Util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato & autoridade policial competente, assim como ao 6rgao
regional do Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa mantera as suas obras equipadas com material necessario a prestacdo de primeiros socorros médicos, para
atender o Trabalhador eventualmente acidentado, bem como, responsabilizar-se-ao pelas despesas de transporte do
Trabalhador acidentado, acaso necessario.

Paragrafo 1°-Em caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessite de atendimento médico hospitalar ndo
disponivel no local de trabalho, a Empresa devera providenciar a sua imediata remogdo para local de atendimento,
arcando com as despesas de transporte. Nestes casos, a Empresa devera avisar aos familiares constantes da ficha de
Registro de Empregados sobre o acidente ocorrido e o local para onde o mesmo foi deslocado.

Paragrafo 2°- A responsabilidade da Empresa, tratada no paragrafo acima, ndo se aplica aos casos de acidentes
considerados “de trajeto”, exceto quando o mesmo ocorrer em veiculos que estejam a servico da Empresa,
resguardadas as responsabilidades previstas em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS



A empresa se compromete a, em caso de acidente de trabalho, tomarem as seguintes providéncias em beneficio do
acidentado:
a) Remocao do Trabalhador acidentado, providenciando veiculo em condi¢des adequadas para transporta-lo até
o local de atendimento mais préximo;
b) Se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razdo de a
empresa nao lhe ter fornecido, dentro do prazo legal, por negligéncia devidamente comprovada, a Comunicacao
de Acidente de Trabalho — CAT, deveréa esta, lhe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o 6rgdo previdenciario
proceder, em tempo habil, ao devido pagamento do beneficio; nos casos de necessidade de socorro urgente, a
empresa recolherd os instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se
responsabilizando até a sua devolucdo ao mesmo.

Relac¢des Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

Os trabalhadores sindicalizados ndo sofrerdo restricdo a sua contratacdo ou permanéncia nas empresas.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE
TRABALHO

A Empresa permitira 0 acesso aos canteiros de obras dos diretores da Entidade Laboral Signataria respectiva,
devidamente credenciado, com o0 objetivo de propiciar a fiscalizacdo do cumprimento deste Acordo Coletivo,
distribuicdo de jornais, boletins informativos, sendo vedada os de contetdo politico-partidario, promover reunides
em horério livre ap6s o expediente, com objetivo de conscientizar os trabalhadores no sentido de evitar acidentes de
trabalho.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DOS TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, a empresa podera liberar os seus trabalhadores para
participar de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberacdo restrita a 03 (trés)
Trabalhadores, uma vez por ano €, no maximo, pelo periodo de 03 (trés) dias consecutivos, garantida a remuneragao
integral desses dias.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SUBCONTRATACAO DE SERVICO

A empresa se compromete a fornecer por escrito, ao Sindicato Laboral o nome, endereco e CNPJ das subcontratadas,
no prazo de 3 dias Uteis apds a solicitacéo.

Paragrafo 1°- Caso a empresa principal ndo forneca a informacao solicitada no prazo previsto, o Sindicato Laboral
oficiara o Sindicato Patronal, sem prejuizo dos processos administrativos a serem propostos.



Paragrafo 2°- O Sindicato Patronal mediara qualquer problema que seja detectado pelo Sindicato Laboral nas
subcontratadas.

Paragrafo 3°- A empresa exigira de suas subcontratadas o cumprimento das obrigacGes trabalhistas para com os seus
respectivos trabalhadores, inclusive deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

O empregador remeterd ao respectivo Sindicato profissional, semestralmente, desde que solicitado por escrito e com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cOpia do cadastro geral dos empregados admitidos e demitido durante o
periodo requerido (semestre), por meio do CAGED.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELACAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES

A empresa fornecera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data dos recolhimentos das contribui¢Ges e demais
Taxas devidas ao Sindicato representativo da Categoria Profissional, mediante recibo, uma relacdo contendo os
nomes, CTPS, salarios e os valores das referidas contribui¢es dos seus trabalhadores.

Paragrafo Unico- A Entidade Sindical Profissional compromete-se a nfo utilizar as informagdes constantes da
relacdo acima mencionada, para outro fim que ndo seja o de comprovacdo e conferéncia de recolhimento das
contribuicdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme deliberagéo da Assembleia Geral do SITRICOM, realizada no dia 22 de setembro de 2021, na qual foi
aprovada que a empresa obriga-se a descontar em folha de pagamento de todos os empregados, integrantes da
categoria, a importancia equivalente a 2% (dois por cento), uma Unica vez, no més de novembro/2021, a titulo de
contribuigdo negocial, recolhendo esta aos cofres do SITRICOM e anotando na CTPS dos empregados, até o dia dez
de dezembro/2021, mediante guias proprias fornecidas pelo mesmo, em cheque nominativo ou depdsito bancario,
sob pena de pagamento de acréscimos legais.

Paragrafo Unico - Para o empregado admitido apds o més do desconto, este sera efetuado no més da admissao,
verificando-se antes se ndo foi efetuado o desconto em outra empresa da mesma categoria econémica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL

Obriga-se a empresa a descontar mensalmente 1% (um por cento) do salario de cada empregado sindicalizado a titulo
de contribuicao social em favor do sindicato laboral, a partir do més de novembro/2021, recolhendo esta importancia
aos cofres do SITRICOM através de guias de depdsito bancario fornecidas pelo mesmo ou em cheque nominativo,
até o dia 10 do més subsequente ao que se referir o desconto, sob pena de acréscimos legais sobre o valor ndo
descontado e/ou néo recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Fica acordado que a empresa abrangida por esta convencgdo seré obrigada a descontar mensalmente dos salarios dos
empregados sindicalizados o percentual de 1% (um por cento) para custeio do sistema confederativo, o qual foi fixado
em Assembleia Geral da categoria, conforme exige o art. 8°, 1V, CF/88.



Paragrafo Primeiro - A empresa efetuard o repasse dos valores descontados ao sindicato laboral em até 5 (cinco)
dias ap6s os descontos, remetendo ao sindicato laboral (quando pagas em rede bancaria), 0 comprovante de depésito
juntamente com a relacdo de seu quadro de empregados, ficando estabelecido que qualquer alteracdo no valor do
depdsito e/ou na relacdo dos empregados contribuintes serd comunicada ao sindicato.
Paragrafo Segundo - O citado desconto passara a ser feito a partir do més de novembro/2020, ndo devendo ser
efetuado no més que houver desconto de contribui¢do negocial.

Procedimentos em Relacédo a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENCAO DOS SERVICOS ESSENCIAIS
DURANTE GREVE

Em caso de greve, as Comissdes de Negociacdo de Trabalhadores e a empresa definirdo, previamente, as atividades
e servigos essenciais a serem mantidos em funcionamento.

Paragrafo Unico— A greve é um recurso extremo e so deve ser deflagrada apds esgotadas as tentativas de solucao
negociada.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

A empresa instalard Quadro de Avisos em locais acessiveis aos trabalhadores, para veiculacdo de assuntos de
interesses da categoria, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RECREACAO PARA OS TRABALHADORES

A empresa apoiara o Sindicato Profissional na divulgagdo das programacdes destinadas aos trabalhadores, facilitando
0 acesso dos seus trabalhadores incluidos em cada programacéo.
Paragrafo Unico - A empresa procurara incentivar a pratica de atividades sociais de seus trabalhadores nos dias de

folga, em especial dos alojados, com a utiliza¢do das dependéncias dos Centros Sociais e Esportivos do SESI e outros,
facilitando o transporte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CADASTRAMENTO SINDICAL

A empresa ou empregados ndo sao obrigados a se filiarem ou se cadastrarem em qualquer dos sindicatos. No entanto
a empresa com sede noutros estados fica obrigada a cumprir o Acordo Coletivo de Trabalho no estado do PIAUI, em
respeito ao principio da representatividade territorial do sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SOLUCAO CONCILIATORIA

A Entidade Sindical Laboral se compromete, antes de ajuizar qualquer reclamacéo trabalhista, a consultar a Empresa
sobre a possibilidade de uma solugéo conciliatoria para a controvérsia.

Disposicdes Gerais



Aplicagédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - OBJETO

Este Acordo Coletivo de Trabalho, tem por finalidade a concessdo de reajustes salariais e estipulacdo de condicOes
de trabalho aplicaveis no ambito das respectivas representacGes mantidas entre a Empresa da Industria da Construcéo
Pesada, aqui representadas pelo SITRICOM e pela Empresa TCE Engenharia Ltda. signatarios, nos municipios
de Altos, Demerval Lob&o, José de Freitas, Palmeirais, Teresina e Unido todos no Estado do Piaui.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BENEFICIARIOS

Sdo beneficiarios deste instrumento normativo de trabalho todos os Trabalhadores da Industria da Construgdo Pesada
(construcdo de aeroportos, barragens, eclusas, tuneis, viadutos, portos, ferrovias, termelétricas, hidrelétricas, metros,
pontes, pavimentacdo, canais, gasodutos, minerodutos, oleodutos, terraplenagem, estadios, montagens industriais e
comerciais, montagens de andaimes, engenharia construtivas e consultivas, plataformas petroliferas, adutoras, de
capeamento de mineradoras e movimentagéo de terra em mineracdo e em geral, projetos de irrigagdo, saneamento
bésico (esgotamento sanitario), projetos de distribuicdo de agua (até as esta¢Oes de tratamento), estradas de rodagem
em geral e sinalizacdo de rodovias, pavimentacdo asfalticas ou com outros materiais, obras de infraestrutura,
montagem e manutencado industrial, parques eolicos, parques de energia solar fotovoltaicos, linhas de transmisséo,
estacdo e subestacdo de energia elétrica, concessiondrias e consdrcios de servi¢os publicos em construcdo pesada,
operadores de méaquina muck, tratores, guindastes e outros similares, bem como seus respectivos ajudantes,
trabalhadores em sistema off shore, obras da industria naval e diques secos da Empresa aqui representada pela TCE
Engenharia LTDA, que exercer essas atividades no Estado do Piaui, na base territorial do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO MEDIO PARNAIBA
- SITRICOM.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas neste instrumento normativo ensejard multa paga pela parte
infratora no valor correspondente a metade de um piso do oficial, a ser pago, no més em que se deu a infragdo, a parte
prejudicada.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO E PRORROGACAO

Quando da Constatagdo de que as normas aqui estabelecidas e ainda quando a conjuntura scio econdmica justificar
a alteracdo nas clausulas econémicas do presente acordo, a parte prejudicada poderd propor a outra revisdo das
clausulas que justifique, como também propor a prorrogacao deste instrumento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO PESADA

Fica instituida a Gltima segunda feira, do més de setembro, como o dia do trabalhador na Industria da Construcdo
Pesada sendo este dia considerado feriado pelas empresas.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Por forca de decisdo da Assembleia Geral da Categoria, ficam as empresas desde j& autorizadas a efetivar descontos
nos salérios dos trabalhadores, referentes a concessdes previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho, bem como
qualquer beneficio ou incentivo parcialmente subsidiado e livremente concedido pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORO

Para dirimir eventuais divergéncias surgidas na aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os convenentes
elegem de comum acordo 0o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT da 222 Regiao.

E por assim estarem de pleno acordo com os dispositivos no presente instrumento coletivo assinado o requerimento
emitido pelo sistema Mediador do Ministério da Economia, devendo ser protocolado na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego do Estado do Piaui - SRTE/PI, para que produza seus efeitos legais na forma do dispositivo
no §2°, art. 615 da CLT, ficando uma via em cada parte.

JOSE GOMES MARQUES
Presidente
SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB DO MEDIO PARNAIBA

VALDECIR JOSE PEREIRA
Administrador
TCE ENGENHARIA LTDA

ANEXOS )
ANEXO | - ATA APROVAGAO

ATA APROVACAO TCE (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR009371_20222022_03_03T14_25_46.pdf

